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Fedun firmo el
aumento salarial para
los docentes universitarios
de todo el pais.

Como FEDUN viene
exigiendo, se acordé un
20% de aumento del
minimo no imponible
para el Impuesto a las
Ganancias

¢Porque exigimos que
no se aplique el
impuesto a las
ganancias a los
salarios?

Por Horacio Fernandez.
Secretario adjunto ADUBA
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La resistencia sindical
durante la 0ltima
dictadura militar

Recordando a nestor
kirchner

“No es rencor ni odio lo
que nos guia:
es justicia y lucha contra
la impunidad”

Fallecié en Cuba
Alberto Granado
compaiiero del Che
Guevara

ENTREVISTA

Jorge N. Lamadrid
Mascaré, Embajador
de Cuba.
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BRASIL

Una propuesta para
mejorar la educacién
y unir los
trabajadores de los
paises de América

Latina y del Caribe
por: Prof. José de Siqueira.

FEDUN participo en el
XIX Congreso de la
CEA

FEDUN organizara el
roximo Congreso
atinoamericano de

Sindicatos

Universitarios (CLASU)

Charla - Café con
Artemio Lopéz

ACUERDO
ARGENTINA -BRASIL

Por la Promocidn
de la Igualdad

de Género y

la Proteccion de los
Derechos de las
Mujeres

Inauguracion del
nuevo qdlflclo de
Economicas

Gremiales

@ Nuevas autoridades en
CEDIUNCO

@ Reclamo por “plus por
zona desfavorable”

@ rortalecemos nuestra
representacion nacional
Cinco nuevos gremios se
integran a FEDUN

Turismo

Editorial

Como todos los afios desde el 2003 los
docentes universitarios representados
por la Federacion de Docentes de las
Universidades, FEDUN, hemos logrado
firmar un acuerdo de incremento
salarial en beneficio de todos los
compafieros.

Nuevamente, conseguimos que los
aumentos porcentuales superen la
inflacion “real” para proseguir en el
camino de una verdadera mejora
salarial.

Desde el 2003 hasta el 2010 hemos
tenido paritarias TODOS los afios y en
ellas hemos alcanzado incrementos
salariales superiores a la inflacion,
hemos incorporado todas las cifras en
negro al salario basico, hemos acordado
un plus del 15 por ciento para
doctorados y del 5% para las maestrias,
hemos acordado una jubilacion del 82
por ciento mévil, se han rentado a mas
de 4 mil docentes ad-honorem y hemos
recuperado el nomenclador nacional.
Este proceso se logré gracias a la
firmeza de los reclamos llevados
adelante por la FEDUN y cada uno de
sus gremios de base, permitiendo que
durante los Gltimos 8 afios firmaramos
acuerdos gue tracen un camino de
recuperacion de nuestros salarios y de
nuestros derechos como docentes.
Por ello, los docentes universitarios no
estamos dispuestos a volver al pasado
donde padecimos mas de 10 afios de
congelamiento salarial, cobrando méas
del 40% de nuestro salario en negro,
con jubilaciones cercanas al 25% de lo
que se cobra en actividad, agravado
todo esto con el recorte salarial del
13%.

Por todo esto, creemos que es necesario
profundizar el camino iniciado en el
2003 y continuar, a su vez, con la
recuperacion de los salarios docentes
y del presupuesto universitario.

En este sentido, en las paritarias de
este afio no hemos equivocado el camino
y obtuvimos una verdadera
recomposicion salarial que, como ya
hemos dicho, supera los incrementos
inflacionarios.

Por otro lado, desde FEDUN, hayamos
una verdadera victoria a favor de los
trabajadores en la suba del minimo no
imponible para el impuesto a las
Ganancias, ya que significa, que cerca
de 1.200.000 trabajadores, quedaran
exentos del pago del mismo. De esta
manera se vuelve efectivo nuestro
estandarte de lucha permanente: “el
salario NO puede ser tomado como
ganancia”
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Definiciones del Acta Acuerdo para Docentes de Nivel
Universitario

A) INCREMENTOS REMUNERATIVOS Y BONIFICABLES
PRIMERA ETAPA:

Vigente desde el 1°de marzo de 2011: se otorgan las sumas remunerativas y
bonificables detalladas en el siguiente cuadro:

DEDICACION ma DEDICACION DEDICACION
EXCLUSIVA SEMI SIMPLE
EXCLUSIVA

PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR ADJUNTO
JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
AYUDANTE 1RA
AYUDANTE 2DA e e

Las sumas que se acuerdan por tratarse de adicionales remunerativos y bonificables
deben incorporarse al basico desde su aplicacién

B) GARANTIA REMUNERATIVA PARA DOCENTES DE DEDICACION
EXCLUSIVA'Y SEMIEXCLUSIVA:

A partir del 1ero. de marzo de 2011 se hace efectiva una garantia salarial
remunerativa de $4.600 netos para los salarios de los docentes con cargos
de dedicacion exclusiva y de $2.300 netos para los cargos de dedicacion
semiexclusiva.

PROFESOR TITULAR

La Federacién de Docentes de las
Universidades (FEDUN) llegé a un
acuerdo de aumento salarial con el
Ministerio de Educacién y el Consejo
Inferuniversitario Nacional (CIN) en
el marco de las paritarias
nacionales.

En concordancia con lo establecido
en el convenio la recomposicién
salarial de los docentes fue fijada
en momentos: el primero, refroactivo
a partir del 1 de marzo, que seré
del 17%, el segundo en junio, del
6% y finalmente, durante el mes de
septiembre, se realizard una
recomposicién del nomenclador.
Por otra parte, se acordé hacer
efectiva una garantia salarial
remunerativa para los salarios de
los docentes con cargos de
dedicacién exclusiva y para los
cargos de dedicacién semiexclusiva.
Asimismo, para docentes

preuniversitarios la recomposicién
salarial también fue fijada en
momentos: la primera etapa, que
serd en marzo del 17%, y la
segunda en junio, del 6%.
Finalmente, mediante otro de los
untos alcanzados en el acuerdo se
ﬁevarél adelante un relevamiento de
los docentes que posean titulos de
posgrado de especialista; a los fines
de Ei;]qr un plus salarial por estos
fitulos; cuyo resultado deberia estar
disponible para el 30 de septiembre.
Al respecto, el Secretario General
de FEDUN, Dr. Daniel Ricci,
asegurd: "Un afio mas, gracias a
la firmeza de nuestros reclamos y
de nuestros gremios de base en
cada una de las universidades,
hemos llegado a un acuerdo
salarial que nos permiten seguir
trazando el camino de la
recuperacion de los derechos de
todos los docentes universitarios™.
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Los montos consignados en el cuadro precedente son remunerativos y no bonificables, reemplazan
los valores establecidos en el afio 2010 para la garantia vigente desde el 01/06/2010 de
$1.840 netos (cuyos montos fueron comunicados mediante instructivo de liquidacién remitido
oportunamente) y tendran vigencia hasta el mes de mayo inclusive (puesto que en el mes de
Junio se implementara una segunda etapa de incrementos salariales que implicara la modificacion
de estos valores).




Como FEDUN viene

exigiendo, se acordd un 20%
e aumento del minimo
imponible para el Impuesto
a las Ganancias

Tras la reunion realizada entre la Presidenta, Cristina Fernandez,

el Ministro de Economia, Amado Boudou, y los maximos dirigentes

de la CGT, liderada por Hugo Moyano, se decidi6 subir cerca de

un 20 por ciento el minimo no imponible para el impuesto a las
Ganancias

Con esta medida cerca de 1.200.000
trabajadores quedarén exentos del
pago del mismo y alcanzaré a unos
800 mil contribuyentes. El aumento,
significa una victoria para la
Federacién de los Docentes de las
Universidades (FEDUN), producto de

una lucha que lleva varios afios.

A partir de abril el piso del monto
minimo para el célculo del impuesto
a las Ganancias sufrié un incremento
del 20 por ciento, el mismo fue
oficializado por el Gobierno Nacional
a través de ||Z publicacién de dos
resoluciones generales en el Boletin
Oficial.

Se trata de las resoluciones generales
3073/2011 y 3074/2011,y la
medida permitird que mas de 600.000

trabajadores que se desempefian bajo
relacién de dependencia dejen de
abonar este ’rriEuto.

De esta forma, el piso para los
trabajadores casados con dos hijos
pasa a ser de 7.998 pesos, mientras
que para los solteros seré de 5.792
pesos.

Se pueden consultar las normas citadas
donde en un anexo estén las tablas
que deberén utilizar los agentes de
retenciones, respecto de las
remuneraciones correspondientes a los
meses de marzo a diciembre de 2011.

También, se incluye un modelo de
liquidacién de anticipos del impuesto
cﬂas ganancias del periodo fiscal
2011, para personas fisicas y
sucesiones indivisas.

Amado Bodou, Carlos Tomada, Hugo Moyano, Julio Piumatto y Omar Viviani en el acto

posterior a la firma del aumento
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¢ Porgque exigimos que no se aplique el
Impuesto a las ganancias a los salarios?

Por Horacio Fernandez, Secretario Adjunto Asociacién Docente de la UBA - ADUBA

La ganancia es, conceptualmente,
la diferencia entre los ingresos
obtenidos por la venta de bienes
o servicios, sean de produccién
propia o mero intercambio, y el
conjunto de los costos erogados
para la consecucién de este
proceso. Se deben destacar dos
aspectos de la ganancia: la
certidumbre del control del proceso
de produccién — comercio, y por
tanto en gran medida de sus costos,
a la par de la incertidumbre, dada
por su relaciéon con el mercado.

En tanto la remuneracién se define
como la contraprestacién que
recibe el trabajador por haber
puesto a disposicién cjoe| empleador
su fuerza de trabajo.

Asi resulta evidente que ganancia
y remuneracion son conceptos
absolutamente distintos-

En la légica de funcionamiento de
nuestra organizacién social el
empleador utilizaré la fuerza de
trabajo contratada para obtener
la mayor cantidad de bienes o
servicios posible, de alli conceptos
bésicos Jbe la economia como la
productividad. La evolucién de la
productividad del trabajo es uno
de los elementos fundamentales
para comprender la organizacién
social en la que estamos inmersos.

En la I6gica del sistema se
encuentra la basqueda por parte
de la patronal de obtener la
mayor ganancia posible, para lo
cual deben reducir sus costos de
produccion. El mecanismo habitual
es disminuir el costo laboral por
producto, mayoritariamente
mediante el aumento de la
productividad y de ser posible
por una directa disminucion del
salario.

Esto pone en evidencia que salario
y ganancia son conceptos
contrapuestos no solamente
diferentes. Por lo cual carece
absolutamente de razonabilidad
extender un gravamen sobre las
ganancias a los salarios.

Aunque concedamos, en un exceso
de amplitud, que la “remuneracién”
de los niveles gerenciales de las
empresas, pese a ser legalmente
salarios, son una suerte de
participacién en las ganancias
empresarias, ello no justifica que
la legislacion nacional haya
incluido a los salarios en el
gravamen.

Para evitar distorsiones en el
objetivo se establecié un minimo
exento elevado, monto por debajo
del cual no rige el impuesto, con
el objetivo de alcanzar Gnicamente
a los salarios elevados y no a
amplias capas de trabajadores.

En los Gltimos afios no se han
actualizado, los mencionados
montos exentos en la misma
medida en que se han
incrementado los salarios de los
trabajadores, por lo cual cientos
de miles de trabajadores en
relacién de dependencia son
alcanzados por el impuesto a las
ganancias.

El rol del Estado debe ser:
garantizar la disminucion de las
inequidades que una economia
de mercado genera. Una de las
herramientas fundamentales para
ello es un sistema tributario que
cobre proporcionalmente mas a
los mas ricos. Lamentablemente
el sistema tributario argentino es
lo contrario a ello, y con la
creciente incorporacion de los
asalariados al impuesto a las
ganancias lo es alin mas.
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La
Resistencia
Sindical
durante
la ultima
Dictadura
Militar.

A partir del golpe militar de 1976 el
movimiento sindical argentino fue una de
las principales victimas del terrorismo de
Estado. Pese a ello, se reorganizo, resistio

y logré sobrevivir a la dictadura mas violenta
que haya vivido la Argentina.

El 24 de marzo de 1976 comenzd
uno de los capitulos mas oscuros de
la historia Argentina, la corporacion
militar decidié nuevamente realizar
un golpe de estado que dio inicio a
la mas cruel y sangrienta dictadura
civico- militar que hayamos vivido,
en la cual los trabajadores fueron
las principales victimas de la
represion y del modelo econdémico
implementado.

La Junta Militar encabezada por los
comandantes de las tres Fuerzas
Armadas designé como Ministro de
Trabajo a Horacio Tomés Liendo y
a Alfredo Martinez de Hoz como
Ministro de Economia, quien puso
en marcha una serie de reformas
econdmicas siguiendo la doctrina
neoliberal.

Desde el régimen se llevé a cabo
una feroz represién en contra del
movimiento Sindical argentino,
dirigentes y militantes gremiales

O ARG FEDUN O

fueron secuestrados y algunos de
ellos asesinados en clandestinidad.
Se intentd desarticular el movimiento
ilegalizando y prohibiendo a la
Confederacién General del Trabajo
(CGT) y a las 62 Organizaciones
con los decretos 9/76 y 10/76.
Asimismo se intervinieron un centenar
de asociaciones gremiales y se
utilizaron las fuerzas policiales como
herramienta de coaccion,
disiplinamiento y amenaza en los
lugares de trabajo.

Desde el gobierno de facto se
implementaron diferentes normativas
que condicionaban o directamente
aplastaban derechos individuales y
colectivos de los trabajadores
conquistados a través de afios de
lucha, por ejemplo, las reformas
realizadas en abril de 1976 a la ley
de contrato de Trabajo o la ley de
Prescindibilidad que permitié el
despido indiscriminado de 200.000
agentes bajo sospecha de poseer

Sadl Ubaldini durante el primer paro general realizado por el sindicalismo




alguna identidad politica disidente,
entre otras medidas.

El autodenominado “proceso de
Reorganizacion Nacional” presentd
su plan estratégico en materia sindical
el 15 de noviembre de 1979, con la
sancion de la ley 22.105 de
Asociaciones Gremiales, la cual era
de naturaleza claramente anti-
sindical, fraccionista y

regresiva: derechos de

los trabajadores

argentinos fueron

recortados y en

muchos casos

eliminados. Por un

lado, establecia la

abolicion total de la

CGT y prohibia la
formacién de

cualquier tipo de
confederaciéon de

luego CGT Azopardo integrado por
Jorge Triacca (plastico); Armando
Cavalieri (comercio); entre otros.
Desde el principio de la dictadura se
realizaron importantes huelgas
sectoriales como fue el caso de la
marcha masiva convocada por Luz
y Fuerza el 26 de enero de 1977 en
contra de las politicas regresivas
laborales establecida
por el gobierno militar
y particularmente en
contra de las medidas
tomadas en relacién
al sector de
electricidad. A los
pocos dias de haberse
realizada dicha
protesta que aglomerd
a 5.000 trabajadores
en la sede del
sindicato en las calles

tercer grado, ademas Una de | - do | Belgrano y Defensa,
de impedir la rer;)?esfé:;fi‘fgfs imagenes de la su Secretario General
autonomia en la toma Oscar Smith fue

de decisiones.
También le entregaba al Ministerio
de Trabajo el poder de elegir
autoridades y redactar las cartas
organicas. Asimismo la ley prohibia
todo tipo de actividad politica dentro
del sindicato, con el claro objetivo
de terminar con la unidad entre el
sindicalismo y el movimiento peronista
iniciada en 1945. Por ultimo, prohibia
la sindicalizacién conjunta de obreros
y cuadros técnicos.
La sancion de la ley 22.105
concuerda con el renacimiento de las
fuerzas sindicales, quienes desde
1976 habian sufrido una salvaje
represion, y a partir de 1979
comenzaron un proceso de
reagrupamiento. En este punto, es
menester destacar que el sindicalismo
se reorganizé en dos sectores, uno
el sector “confrontacionista” con la
dictadura denominado primero “los
25” y luego CGT Brasil integrado
por Saul Ubaldini (cervecero),
Fernando Donaires (papeleros);
Carlos Cabrera (minero); Roberto
Garcia (taxista); Roberto Digon
(tabaco); entre otros; y por otro lado,
el sector “dialoguista” con la
dictadura llamado primero CNT y

secuestrado vy
desaparecido en mano de los
militares.
La primera huelga general contra el
régimen, convocada por el grupo de
“los 25", se llevé a cabo en Abril de
1979, como un claro desafio frente
a toda amenaza de represion por
parte del poder militar y policial,
teniendo en cuenta que durante ese
afio el secuestro y la desaparicion
de personas eran, lamentablemente,
hechos cotidianos.
La huelga general de 1979 realizada
a la cruel dictadura militar logra
marcar un hito historico en el renacer
del movimiento obrero, tras afios de
brutal represién y asesinatos. Pese a
la amplia campafia publicitaria de
desprestigio y difamacion por parte
de los medios de comunicacion
aliados al gobierno, la movilizacion
fue acompafada por un amplio
nimero de trabajadores del sector
industrial. La jornada finalizé con
varios dirigentes sindicales y
trabajadores detenidos y dias después
el gobierno de facto decidiria la
caducidad de los mandatos de
aquellos dirigentes que se
encontraban en prision.

El movimiento obrero continuaba
organizandose, y a finales de 1980
un grupo de dirigentes gremiales de
“los 257, comienza a reconstruir la
CGT Brasil, denominada asi por la
calle en donde quedaba su sede
provisoria. Resistiendo pese a su
prohibicion y la ilegalidad explicita,
y desafiando abiertamente al aparato
represivo- legal, el 12 de diciembre
se llevaron adelante las primer
elecciones, en las cuales fueron
electos Saul Ubaldini, de cerveceros,
como Secretario General, Fernando
Donaires, de papeleros, como adjunto
y Leslio Romero, de la carne, como
secretario de hacienda.

Bajo un marco de hostilidad oficial
sin ningln tipo de reconocimiento
legal ni recursos disponibles, la CGT
Brasil, renacié de sus cenizas,
organizé huelgas y movilizé a la
clase trabajadora. De esta forma se
convoco para el dia 22 de julio de
1981 a la segunda huelga general
en reclamo de soluciones concretas
para la recuperacion del aparato
productivo y el salario de los
trabajadores (que solo en los primeros
seis meses de iniciada la dictadura
habia descendido un 40 por ciento),
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como asi también la recuperacion de
la plena vigencia del Estado de
Derecho. El entonces ministro de
trabajo, Llamil Reston, rapidamente
declaro la ilegalidad del paro y
comenz6 a difundir una serie de
amenazas y advertencias para
aquellos que adherian al acto.
La huelga de 1981 se caracterizo
por un alto acatamiento en la
industria, y como sucedié durante la
primera huelga general, los medios
de comunicacién aliados al gobierno
llevaron a cabo una campafa
difamatoria en contra del paro.
Durante las primeras horas de aquel
dia, se realizaron las detenciones de
miembros del consejo directivo de la
CGT Brasil, como asi también a
dirigentes en Jujuy, San Juan, San
Luis y Rosario bajo la ley 21.400
gue establecia, duras penas a quienes
realizaban o instigaban a la huelga.
Desde la marginalidad legal y el
debilitamiento institucional, el 7 de
noviembre de este afio, convocada
por la CGT Brasil, se realiz6 la
primera gran protesta popular en
contra de la cruel dictadura, bajo el
lema “Pan, Paz y Trabajo”. En este

Bandera en alegoria al "Luche y Vuelve"




marco, miles de obreros realizaron
la Marcha en Protesta hacia la Iglesia
de San Cayetano, pese a las
amenazas y el hostigamiento del
gobierno militar.

Finalizando el afio con muchas
expectativas por
futuras acciones, la
CGT Brasil emitié un
mensaje bajo el titulo
“Por una navidad en
paz”, el cual,
proponia una
movilizacién popular
para acelerar el
llamado a elecciones
y el retorno a la
democracia. Durante
los primeros meses
de 1982 se
realizaron huelgas
alrededor de todo el

Lorenzo Miguel, lider de las 62

convocO a una movilizacion ese

mismo dia que termino con el

asesinato del dirigente de los
trabajadores de cemento José

Benedicto Ortiz.

Sin embargo las secuelas de aquella
jornada se vieron
alteradas tras el
anuncio de la
ocupacion por las
Fuerzas Armadas de
las Islas Malvinas por
la madrugada del 2
de abril.

Una vez finalizada la
guerra y tras la
derrota militar, el final
del gobierno de facto
comenzaba a
vislumbrarse, la CGT
Brasil llamé a un

pais. Organizaciones Peronistosg Ubaldini, movilizacion el 22 de

El 30 de marzo de Secretario General de la C

1982, la CGT Braisil

convoco6 a una marcha en plaza de
Mayo que fue fuertemente reprimida.
Desde Mendoza la CGT regional

El 22 de septiembre de 1982 alrededor de 300.000
reclamando elecciones libres y la restauracién del

T Brosil septiembre. La CNT

dirigida en ese
momento por Jorge Triaca decide
autodenominarse CGT Azopardo,
convoco a un paro general para el

IE‘)ersonms marcharon a Plaza de Mayo
stado de Derecho.

23 de septiembre. Sin embargo el
gobierno del Presidente Bignone
decidi6é otorgarle un aumento de
salarial a los trabajadores, y por ello
la CGT Azoprado decide
inmediatamente levantar el paro del
23.

Finalmente, el 22 de septiembre de
1982 alrededor de 300.000
personas marcharon a Plaza de
Mayo reclamando elecciones libres
y la restauracién del Estado de
Derecho. El Secretario General de
la CGT Brasil Saul Ubaldini
acompafiado por Lorenzo Miguel y
el premio Nobel de la Paz, Adolfo
Pérez Esquivel entregaron un petitorio
en la Casa de Gobierno.

A finales de 1982 y durante 1983
se realizaron varias huelgas y
movilizaciones importantes, como a
del 6 de diciembre de 1982 vy el
28 de marzo de 1983.

El 30 de marzo de 1983 la CGT
Brasil, que desde enero se
denominaba CGT de la Republica
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Argentina, realiz6 una marcha
recordando los sucesos ocurridos un
afio atras, de esta forma, 10.000
obreros marcharon junto a Sadl
Ubaldini y Lorenzo Miguel. En medio
un clima electoral se realiz6 la quinta
y ultima huelga general bajo la
dictadura el 4 de octubre de 1983.

Por ultimo, el 30 de octubre fue la
fecha definitiva en que se produjo
el retorno a la democracia y el fin
de aquella pesadilla que significo el
“Proceso de Reorganizacion
Nacional”, iniciado en 1976.
Durante el periodo 1976- 1983, el
movimiento obrero argentino luch6
en contra la represion y nunca acepto
el modelo econémico ni el modelo
sindical que trat6 de imponer el
gobierno genocida. Con fracturas y
cicatrices que tardarian en sanar, el
movimiento sindical argentino logré
sobrevivir a la més feroz vy violenta
de las dictaduras que haya vivido
la Argentina.

Lic. Malena Gonzalez Magnasco.

Ubaldini agradece a las multitudes luego de un discurso en Plaza de Mayog




Recordando a Nestor Kirchner

“No es rencor ni odio lo que nos guia:
es justicia y lucha contra la impunidad”

Ni olvido ni perdon. Esa fue la premisa
que tomo6 Néstor Kirchner en su
llegada al Gobierno Nacional en
2003. Los Derechos Humanos, tan
bastardeados durante el Gltimo
Proceso Militar, fueron fielmente
defendidos en su gestion, ya que
desde el Poder Ejecutivo, Kirchner
promovié la sancién de las leyes que
permitieron reabrir los juicios por
violaciones, asi como también, decretd
la nulidad de las

leyes de impunidad

(Obediencia

Debida y Punto

Final).

Una de las

imagenes que

ilustran, de manera

muy clara, ese

espiritu es la que

ensefia esta

columna. Tomada el 24 de marzo de
2004 en el Colegio Militar, la foto
muestra al presidente Kirchner
descolgando los cuadros de Jorge
Rafael Videla y Reynaldo Bignone,
haciendo uso de su cargo como
Comandante en Jefe de las Fuerzas
Armadas.

Asi, terminaban las injustas libertades
de los asesinos y empezaba a sentirse
un poco de justicia en el aire, ligada

estrictamente a la paz de los familiares
de desaparecidos: a las Madres de
Plaza de Mayo y a las Abuelas.
“El ejército va a trabajar en la
reconstruccion de la Argentina. Que
el 24 de marzo se convierta en la
conciencia viva de lo que NUNCA
MAS tiene que pasar en la patria.
Que esas armas, que orgullosamente
portan, NUNCA MAS sean apuntadas
hacia el pueblo argentino. Como
presidente de
Argentina,
vengo a pedir
perdoén en
nombre del
Estado
nacional por la
verglienza de
haber callado
durante 20
afios de
democracia tantas atrocidades”.
Esas fueron las palabras que Kirchner
sostuvo en el discurso durante el acto
en que cedio el espacio a
organizaciones de derechos humanos.
Era el segundo paso de un camino
de reivindicaciones. Un camino que,
a pesar de la pérdida de su lider,
aquella mafana de fines de octubre
de 2010, se sigue recorriendo,
alumbrado por tres conceptos,
Memoria, Verdad y Justicia.
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Fallecio en Cuba
Alberto Granado
compaiiero del Che Guevara

El escritor argentino Alberto
Granado, quien fue compariero de
vigie del revolucionario Ernesto
“Che” Guevara,

falecio e sabado 5

de marzo en horas
delamafianaen su

residencia de La

Habana a los 88

anos de edad.

Nacié en la

localidad de

Hernando en la

central provinciade
Cérdoba,

Argentina, € 8 de

agosto de 1922.

Luego de cumplir

30 afios de edad, €

escritor decidio

partir de su pais

natal paradedicarse

avigjar por toda Latino-américaen
compafiia de su amigo Ernesto
Guevara. El ya célebre vigje por
Sudameérica empezé en diciembre
de 1951, abordo de "LaPoderosa’,
una motocicleta Norton del afio 39,
Y nueve meses después se separaron
en Venezuela, cuando el Che regresd
a Buenos Aires a dar sus Ultimas
materias de Medicina.
Granado, que ya era biogquimico,
permanecio en Venezuelay trabago
en el leprosorio de Cabo Blanco

situado en LaGuaira, estado Vargas,
hasta que partié en 1955 a Europa.
En 1960, después del triunfo de la
Revoluciédn
Cubana, se
reencontré con su
amigo Ernesto
Guevara,
comandante del
Ejército Rebelde, y
un afio méstarde se
mudé a la Mayor
de las Antillas.
En 1978 publico su
libro "Con el Che
por Sudamérica’,
en e querelato las
distintas vivencias
de su vigiejunto a
Guevara por el
continenteen e que
segln Granado se
fabricé laconcienciarevolucio-naria
de ambos. Entre 2002 y 2003,
Alberto Granado fue asesor de la
pelicula Diarios de motocicleta, del
brasilefio Walter Salles, quien narrd
enlagran pantallael famoso periplo.
Granado, junto al Che hicieron un
gran aporte en la causa
revolucionariade Cuba; es por esto,
gue su reconocimiento es
significativo y trascendente en €l
pais hermano.

Imagen de la pelicula” Diarios de motocicleta’ que narra el periplo que hiciera Granados con € Che
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VISITO FEDUN
Jorge N.

Lamadrid Mascaroé

embajador de cuba

ENTREVISTA

W00 FEDUN

"El proceso de integracion de América Latina es
irreversible, estd en su mejor momento”

El reciente embajador de Cuba nos visité en la FEDUN y mantuvo un

extenso dialogo sobre diversos temas

ve hacen a las relaciones de la

Federacién con el pais hermano. TamoLién opiné sobre la educacion
superior y la situacién actual latinoamericana.

-¢Como ve la situacién
de la educacién superior
en Cuba?

- Desde hace ya 52
afios comenzé todo,
con una campaiia de
alfabetizacién que
alfabetizé a més de un
millén de personas en
el afio 1961, esa fue
la accién educativa
mds importante que
tomé la Revolucién
después del triunfo,
exactamente un ano y
medio después. A
partir de ahi se cre6
esa base y se abrieron
las puertas de la uni-
versidad a todas las
personas de manera
gratuita y se pudo, a
pesar de las dificultades,
constituir un claustro de
profesores muy fuerte.
Asi comenzé el camino,
y pasamos de tener 4
universidades en 1969,
amés de 60 actualmente.
Este es un ejemplo de que
el movimiento de estudios
universitarios se ha con-
solidado, y se suma a
que, para una poblacién
de 11,2 millones de ha-
bitcn’res, fenemos en estos

momentos 989 mil gra-
duados universitarios, lo
que equivale al 9% de la
poblacién. Esto les permi-

te tener un oficio, una
profesién por esa via, y
eso es base para alimen-
tar y fortalecer la comu-
nidad cientifica que es
muy alta en el pais y, dl
mismo tiempo, consolidar
el claustro de profesores
para darle atencién a to-
do el alumnado.

- En ese sentido, ¢qué
beneficios se obtienen de
la realizacion de congre-

sos educativos que se
organizan en su pais;
como el Universidad
2010, realizado en ene-
ro, o el Internacional
de Educadores que se
hara en febrero?

- En ese tipo de even-
tos, con un, cada vez
més fuerte cardcter
regional, es decir la-
tinoamericano y cari-
befio, nos da la posi-
bilidad de
intercambiar expe-
riencias y afinar los
planes cf:a estudio, y
nos da también, en
definitiva, la posibili-
dad de fortalecer el
bloque integracionista
ue es tan indispen-
sakje en estos momentos.
Frente a los retos que el
mundo presenta, no hay
ofra respuesta posible pa-
ra nuestros paises latinoa-
mericanos que acercar-
nos cada vez mds, y la
via de la educacién es
esencial pero, al mismo
tiempo, la educacién su-
perior es la que, realmen-
te, va a determinar el fu-
turo de nuestras naciones.
“Universidad” es un

evento que ya se ha he-
cho tradicional y que su
objetivo es ese, el inter-
cambio de experiencias
y de conocimientos, en-
tre, no Gnicamente gente
de Latinoamérica, sino
también de otros conti-
nentes; pero lo que mas
nos interesa, y no es
ning0n secreto, es forta-
lecer las asociaciones en
nuestro continente.

- Siguiendo con el tema
de la unidad, ;Cémo ve
a Latinoamérica con res-
pecto a afios anteriores
y cuénto cree que contri-
buye al fortalecimiento
de lazo, acciones como
las que lleva a cabo la
UNASUR?

- El proceso de integra-
cién de América Latina
es irreversible, estd en su
mejor momento. Es la
oportunidad, frente a més
de dos décadas de ata-
que, de agresién neolibe-
ral, de mirar adelante.
Un grupo cada vez més
grande de gobiernos cen-
troamericanos y latinoa-
mericanos se unen y de-
finen que claramente, en
esa union, estd el futuro;
esta es, por demds, la
Onica alternativa posible.
Si uno se fija, a lo largo
de todo el planeta, se
identifican bloques de
paises, y el Onico sitio
donde los proyectos de
unificacién no han cuaja-
do, es en nuestra region.
Para beneplécito de los
latinoamericanos y cari-
befios, ahi estd el MER-
COSUR con una trayec-
toria importante de varios
afios, pero el caso de
UNASUR es el més re-

ciente y significativo para

aunar voluntades y con-
solidar la unificacién. La
UNASUR es un paso con-
creto y una muestra de,
repito, el mejor momento
que estd viviendo a nivel
integracion el continente
latinoamericano.

-¢Cuanto cree que favo-
recié a esta unidad las
acciones de Néstor Kir-
chner como secretario
general de la UNASUR
y cémo vivio la pérdida
del ex presidente argen-
tino?

- El triste fallecimiento de
Néstor ocurribé una sema-
na después de mi llegada
a Buenos Aires, y fue una
conmocién importante,
no solo para mi, sino
también para el Presiden-
te de mi pais, que mando
su mensaje de condolen-
cia para la Presidenta
Cristina Ferndndez, y pa-
ra el ex presidente, Fidel
Castro, que fambién en-
vi6 un muy sentido men-
saje personal dandole el
pésame. Para América
Latina se constituye, real-
mente, como una verda-
dera pérdida. Hay una
unanimidad en este enfo-
que; que, efectivamente,
la contribucion de Neéstor
Kirchner a la unidad del
continente fue muy impor-
tante, tanto en su funcién
de Secretario General de
la UNASUR, como tam-
bién desde sus acciones
en la presidencia de la
Argentina, donde fue ca-
paz de recuperar la eco-
nomia nacional y lanzar
proyectos ambiciosos y
muy necesarios para el
bienestar del pueblo ar-
gentino, es una pérdida
irreparable. Y asi, efecti-

vamente, se ha constata-
do en cuanto evento in-
ternacional se ha plaga-
do Gltimamente, como en
la Cumbre de Mar del
Plata, donde existié un
momento de recordacién
y homenaije a la memoria
del presidente Kirchner.

-¢Y cree que hay una
conciencia para seguir
por esa misma senda?

- Definitivamente, ese es
el camino, en el que él
trabajo con pasién; y no
hay ofra alternativa que
la unidad y la integracién
de nuestro pueblo.

- Para terminar, ¢co6mo
ves a la educacion supe-
rior en nuestro pais?

- Es impresionante el nivel
académico y cientifico de
las universidades argen-
finas, es parte de la refor-
ma educativa que ya,
desde afios muy tempra-
nos, Sarmiento introdujo
en el pais, y que fue el
principal aporte de esta
personalidad al desarro-
llo de la Argentina. Esa
es la base de esta fuerte
educacién superior ar-
gentina que nos atrae, ya
hemos empezado a visi-
tar algunas universida-
des, y los intercambios
de experiencias, de pro-
yectos cientificos y acadé-
micos es alto, en el caso
de Argentina y mi pais,
Cuba; es por eso que es-
tamos satisfechos, real-
mente, con esos intercam-
bios, y reconocemos, en
su justa medida, el alto
nivel de la educacién su-
perior nacional.
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Una propuesta para
mejorar la educacion
y unir los trabajadores
de los paises de
AméricalLatinay de
Caribe

Este articulo propone la creacién del Instituto de Pesquisas en
Educacion de América Latinay del Caribe por sindicatos docentes,
sindicatos de técnico-administrativos en educacion y entidades
estudiantiles. Los tres actores de la educacion en € dia a dia,
para producir, adquirir y difundir conocimiento en el area
educativa que permita a ellos decir cual es el proyecto que
queremos para nuestras naciones

Los gobiernos y patrones
siempre hicieron alianzas
para dominar los pueblos,
tanto en los paises desarro-
[lados, como en los emer-
gentes y subdesarrollados.
El dominio sobre los traba-
jadores se hace sobre todo
en &l aspecto socioecondmi-
co, pero también en la edu-
cacion ofrecida ala pobla-
cion, que es de bgjacaidad.
Los indices educacionales
medidos por el Programme
for International Student As-
sessment (PISA) de la OC-
DE muestran que los paises
emergentesy algunos pocos
en desarrollo de América
Latina (de Africa, solamente
Tanez participd del PISA)
quedaron bastante por deba-
jo dela mediadela OCDE,
a pesar de que algunos ha-
bian mejorado su desem-
pefio, en el test de 2009 en
relacién a otros afos.

Para hacer frente a dominio
de gobernantes y patrones,
los trabajadores organi zados
tienen que invertir en cono-
cimiento einvestigacion pa-
ra contraponersealasaian-

zas que expolian y quitan
sus derechos. Con €l objeti-
vo de hacer efectivalacons-
truccion del conocimiento
en e &reade educacion, pro-
ponemoslacreacion del Ins-
tituto de Investigacion en
Educacion de AméricalL ati-
nay del Caribe - IPE, que
serd creado y financiado por
sindicatos docentes, sindica-
tos de técnico administrati-
vos en educacion y entidades
estudiantiles. Es decir, repre-
sentantes de los tres prota-
gonistas implicados en la
educacion en el dia a dia

Lapropuestade creacion del
| PE se basaen laexperiencia
delos sindicatos brasilefios
que fundaron en 1955 el
Dieese (Departamento I nter-
sindical de Estadisticay Es-
tudios Socioecondmicos)
para recoger datos y hacer
investigaciones con lafina-
lidad de calcular tasas de
inflacién, valor real del sda
rio minimo, tasas de desem-
pleoy otrosindicesy datos
socioecondmicos de interés
delostrabgjadores. En con-
secuencia, a partir del

Dieese, los trabajadores pa-
saron atener argumentos ba-
sados en investigaciones fi-
nanciadas por medios
propios que se contraponen
con otros datos e indices ofi-
cides. Deesaforma, losbra
silefios, através de sus sin-
dicatos, rompieron ladianza
del gobierno con los patro-
nes, adquiriendo, por sus
propios medios, e conoci-
miento necesario para eso.

En 1983, fue fundado en
Brasil el DIAP (Departa-
mento Intersindical de Ase-
soria Parlamentaria) con la
finalidad de asesorar a los
trabajadores en la transfor-
macion de susreivindicacio-
nes en normas legales, asi
como posibilitarles que iden-
tifiquen y acomparien los
proyectos de ley, ya sean de
suinteréso no, en lasinstan-
ciaslegidativasy gecutivas
del estado brasilefio.

Ambas entidades intersindi-
cales son la prueba de que
los trabajadores, cuando tie-
nen la intencion coman de
actuar y modificar lareali-

dad, consiguen no sblo ob-
jetivos imposibles actuando
solos, sino que muestran su
uniény fuerza; algo mucho
més dificil de ser obtenido
enlapractica. Lasdosinsti-
tuciones, Dieesey DIAP son
ejemplos de la superacion
de las diferencias entre tra-
bajadores y su contribucion
es reconocida tanto por la
sociedad, como por € estado
brasilefio.

Laimportanciay sobre todo
lanecesidad del |PE hoy es
tan grande o hasta mayor
para Brasil y paralos paises
en desarrollo que las del
Dieese y del DIAP en sus
areas. Actualmente, solo el
gobierno brasilefio, através
dd Ingtituto Nacional de Es-
tudiosy Pesquisas Educacio-
nales Anisio Teixeira del
Ministerio de Educacidn, las
universidades piblicasy al-
gunas privadas, desarrollan
estudios y hacen investiga-
cion en la &rea educativa
Lostrabgjadoresde esa area,
en lacua los profesores es-

El Ipé. arbol simbolo de Brasil

tén incluidos, pero no son
los Unicos interesados, pue-
den contribuir mucho en €l
desarrollo de la educacion
de los paises de América
Latinay del Caribe con el
IPE.

Lasinvestigacionesy estu-
dios que serén desarrollados
en €l seno del | PE subsidia-
ran decisiones estratégicas
para los sindicatos, pero
también para nuestras socie-
dades, (gobiernosincluidos)
contribuyendo a la mejora
delacalidad y universaliza-
cién de la educacion de los
paises participantes de esta
iniciativa. El Ingtituto podra
también definir estrategias
para nuestras sociedades,
queincluyan laactuacién en
foros nacionales e interna-
cionales, asi como laformu-
lacion de planosy directrices
nacionales paralaeducacion
de cada pais participante.
Con eso, los sindicatos po-
drén sistematizar sus accio-
nes, en niveles regional e
internacional, de forma
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eficaz.

Sin una actuacion coordina
dadelostrabagjadores de la
educaciony delos estudian-
tes, subsidiada por datos e
informaciones adecuadas, la
eficaciadelos sindicatos do-
centes, detrabgjadoresdela
educacion en general y de
|as entidades representativas
delos estudiantes se diluye
en los esfuerzos individua-
les. La actuacion del IPE
dara poder alos sindicatos
dd &reaparanegociar y con-
vencer alos parlamentarios
de lasreales necesidades de
desarrollo educativo en
nuestros paises, dirigiendo
los esfuerzos en la construc-
cién de planos de desarrollo
més proximos de larealidad
de quien actiay construye
laeducacién en nuestras na-
ciones. Precisamos construir
el IPE para que lasimiente
de la educacion de calidad
crezca fuerte como €l arbol
simbolo de Brasil, el Ipé.

Prof. José de Siqueira
23 de febrero de 2010
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XIX Congreso de la CEA

FEDUN participé del XIX Congreso de

la Confederacién de Educadores

Americanos (CEA) que se llevé a cabo

en la ciudad de San Pablo del 23 al 25

de marzo, bajo la consigna:
“Construyendo la unidad en la

diversidad, comprometidos con una

educacién al servicio de nuestros
pueblos”.

La CEA agrupa a las orga-
nizaciones nacionales d%
trabajadores de la educa-
cién, desde el nivel inicial
hasta las universidades, de
todos los paises del conti-
nente americano. El evento
cont con la presencia de
200 representantes de sindi-
catos de la educacién de
mas de 20 paises en todos
sus niveles, suméndose la
presencia de delegaciones
sindicales de enti(?ades de
Espafia, Francia y Portugal.

Por iniciativa de la Asocia-
cién General de Profesores
de Chile se reunieron en
Buenos Aires, el 8 de enero
de 1928, delegaciones de
11 paises para inaugurar
el Primer Congreso ge
Maestros de América, que
dio vida a la Internacional
del Magisterio.

Dos afios después, del 15
al 23 de febrero de 1930,
se redlizaba en Montevideo,
la segunda convencién, a la
que concurrieron 13 paises.
La Internacional del Magis-
terio Americano daba un
paso decisivo en la conside-
racién de los problemas que
afectaban al émbito educa-
tivo en América Latina. Mas
tarde, en La Habana, Cuba,
del 4 ol 8 de septiembre de
1939, se realiza el Tercer
Congreso de Maestros Ame-
ricanos, en donde destacan
los estudios sobre la concien-
cia internacional del magis-
terio; y del 26 al 31 de
diciembre, de 1943, en el
Cuarto Congreso Americano
de Maestros realizado en

Santiago de Chile, se conso-
lida la Organizacion Ame-
ricana de Maestros, dando
paso a la Confederacion
Americana del Magisterio(
CAM).
En mayo de 1946, en la
ciudad de México se efectta
el V Congreso de la Confe-
deracién Americana del
Magisterio. Estudia los pro-
blemas de la independencia
nacional, del desarrollo
econémico y la preservacién
de la paz en los paises de
América. Examina también
los problemas fundamenta-
les de la democracia en
América y su influencia en
la educacion; se pronuncia
or una colaboracién con
a UNESCO. En Montevi-
deo, en enero de 1957 se
realiza el Vl'y dltimo Con-
greso de la Confederacion
Americana del Magisterio,
para dar paso a la creacién
de un organismo permanen-
te que coordinara y uniera
a los educadores de Améri-
ca. Surge asi la Confedera-
cién de Educadores Ameri-
canos(CEA).
La CEA agrupa a las orga-
nizaciones nacionales d?a
trabajadores de la educa-
cién del continente america-
no que voluntariamente se
adhieren, aceptan sus prin-
cipios y objetivos y cumplen,
en tiempo y forma, los re-
quisitos de ingreso estable-
cidos en los presentes esta-
tutos. (mas informacién
sobre los miembros actuales
de la CEA:
hﬂp://www.ceusubsede.
com.uy/miembros.htm)

Durante el
congreso
se
eligieron
las nuevas
autoriada
des

de la CEA

Presidencia:
Fernando Rodal

Coordinador General
Consejo Consultivo y
Asesor. Uruguay.

Secretario General:
Miguel Ramirez - SN-
TE (Sindicato Nacional

e Trabajadores de la

Educacion) Mexico.

1° Vicepresidente:
Wellington Teixeira
Gomes CONTEE
(Confederacao Nacio-
nal dos Trabalhadores
em Estabelecimentos
de Ensino). Brasil
2° Vicepresidente: Mi-
vel Angel Islas. SNTE
?Sindicclto Nacional de
Trabajadores de la
Educacién). México.

Primer Secretario:

Angel Sénchez Cruz.
FEPDES-ATD (Federa-
cién de Profesionales
Docentes de la Educa-
cién Superior de Nica-
ragual).
Segundo Secretario:
FASUBRA (Federacion
de Sindicatos de los
Trabajadores de las
Universidades Pablicas
Brasileras)

Secretaria Politicas
Educacionales:
CNTE (Confedera-

cién Nacional de Tra-
bajadores de la Educa-
cién)

“Construyendo la unidad en la diversidad, comprometidos
con una educacion al servicio de nuestros pueblos”.

Secretaria Politica Sin-
dical:

Luzmila Sanchez Co-

sio. FREP - Frente Re-

formista de Educado-
res Panamenios.

Secretario de Comuni-
caciones:

Marcelo Gonzalez
Magnasco - FEDUN
(Federacion de Docen-
tes de las Universida-

des) Argentina.

Vicepresidencias
Regionales:

Region Andina:

Ernesto Alvarez. FE-
NAPUPE (Federacién
Nacional de Asocia-
ciones de Profesores
Universitarios y Politéc-

nicos). Ecuador.

Direccién: Rusia 158
y Av Eloy Alfaro Quin-
to

Regién Centroameri-
cana y Norte:

Marvin Rodriguez.

SEC (Sindicato de Edu-
cadores Costaricen-
ses). Costa Rica.
Regién Sur:
Jorge Taborda. AFFUR
(Asociacién de Funcio-
narios de la Universi-
dad de la Reptblica
del Uruguay)

Regién Caribe:
Ismael Drullet Pérez
SNTECD (Sindicato

Nacional de Troboiq-

dores de la Educacion,

la Ciencia y el Depor-
te). Cuba.

Miembros del Ejecuti-
Vo:

Gabriel Jean Marie.

SMPE (Syndicat Mar-

tinquaiis des Personnels
de I"Education). Marti-
nica.

Telemaco Figueroa.
FENASINPREQS (Fede-
racién Nacional de
Sindicatos de Profeso-
res de Educacién Su-
perior de Venezuela)

Sao Paulo 2011

Declaracién final del Congreso:

1. Continuar en la defen-
sa de una educacién
pL'Jb|icc1, gratuita, laica
obligatoria, de calida

y emancipadora, para
que esta se transforme
en un proceso liberador
de nuestros pueblos.

2. Defender en forma
permanente los derechos
ciudadanos, politicos y
sindicales de los trabaja-
dores de la educacion

el continente, en parti-
cular los de organiza-
cién, contratacion y ne-

ociacién colectiva,
ﬁue|ga y manifestacién
publica.

3. Reafirmar la indepen-
dencia y autonomia de
nuestra organizacion y
la de sus miembros, de
los gobiernos y partidos
polificos, sin que esto sig-
nifique indiferencia frente
a los avances o retroce-
sos d las demandas plan-
teadas en estos dmbitos

ofros, por otra parte de
os trabajadores/as de
la educacién.

4. Continuar luchando
por aumentar en los pre-
supuestos nacionales la
inversién econémica ne-
cesaria, para que la edu-
caciéon poblica sea una
inversién social, en don-

e los pueblos puedan
realmente acceder al co-
nocimiento y que la ex-
pansién educativa no va-
ya en detrimento de la
calidad socialmente refe-
renciada. No més edu-
cacién pobre para po-

res y educacién rica
para ricos y

ricas, requisito funda-
mental de la consolida-
cién y profundizacién de
la democracia.

5. Implementar politicas

e incentivo y apoyo a
la organizacién sindical

e los trabajadores de la
educacién, que hoy se
encuentran sometidos a
contratos de la iniciativa
privada, bregando por
tener una mirada y una
accioén integral e integra-
dora sobre el tema edu-
cativo y su necesaria re-

gulacion desde el estado.

6. Consolidar y ampliar
el foro por la educacion
en |beroamérica, como
ejemplo de unidad de
accién y respeto a la di-
versidad de expresiones
que existen en torno a
una lucha comdn: garan-
tizar que la educacién
sea realmente un dere-
cho irrenunciable e ina-
lienable de todas y cada
una de las personas, im-
pidiéndose que esta se
transforme en un produc-
to de consumo mas, tal
como si fuese una mer-
cancia.

7. Uamar a la unidad sin
exclusiones de todos los
sindicatos y organizacio-
nes sociales, que luchan
por construir una socie-

ad més justa y demo-
crdtica, en nuestro conti-
nente.

8. Reafirmar su voluntad
politico sindical de refor-
zar y ampliar los vinculos
existentes en el marco de
una politica de alianzas,
que respete la auto-
nomias y el libre ejercicio
a organizarse, el cual
reconocemos como un
derecho fundamental de
la actividad sindical, ex-
presado esfe en su mayor
amplitud posible, refle-
jando de esta forma
nuestra profunda convic-
cién democrética

9. Finalmente expresar
su més absoluta solidari-
dad con los trabajadores
de la educacién que se
encuentran en lucha por
sus derechos laborales y
sindicales en nuestro con-
tinente, rechazando ta-
jantemente la intimida-
cién, represién vy
violencia, que desde el
estado se ejerce sobre
los mismos, ejemplo claro
de esto, lo que lamenta-

lemente ocurre en hon-
duras y en otras organi-
zaciones de nuestra
América.

Al mismo tiempo amplia-
mos nuestro compromiso




Congreso Latinoamericano de Sindicatos
Universitarios

“La hora de los trabajadores y la
Unidad Latinoamericana”

FEDUN junto con la Federacion de Sindicatos Universitarios
(FENSU),de México y la Federacién de Sindicatos de Trabajadores
de las Universidades de Centro América, México y El Caribe

(FESITRAUCAMC) oganizardn en la ciudad de Buenos Aires el
VIl Congreso Latinoamericano de Sindicatos Universitarios (CLASU).

El VIIl CLASU se desarrollaré
combinando temas de interés académico
politico-sindical, haciendo énfasis en
K] necesidad de unirnos como
trabajadores universitarios para enfrentar
la crisis econémica actual y en la defensa
de nuestros derechos y de la universidad
publica, gratuita, de calidad y para
todos, y coadyuvar a las
transformaciones sociopoliticas que se
desarrollan en nuestro continente.

El funcionamiento del congreso permitiré
intercambiar experiencias sobre la

situacién, derechos y deberes de los
trabajadores universitarios, la situacion
de las universidades publicas, su
autonomia, financiamiento, su calidad,
pertinencia y equidad, su papel frente
a los procesos ge globalizacién
neoliberal conservadora y crisis
econdémica internacional, asi como el
intercambio de las experiencias de las
organizaciones sindicales, sus retos y
perspectivas.

Entre las temdticas propuestas para ser
tratadas durante el VIl CLASU
sobresalen:

1.
El compromiso sindical
universitario en los es-
pacios de investigacion,
capacitacion y forma-
cion del docente.

La universidad poblica
frente a las politicas de
internacionalizacién,
transnacionalizacion de
la educacién universi-
taria y crisis econémica
internacional

4.
Constitucion de REDES
y FOROS para el mejo-
ramiento de las condi-
ciones laborales de los
docentes universitarios
de América Latina y el
Caribe. Modelos de co-
municacién intersindical
frente a un “mundo glo-
balizado " y las llama-
das nuevas tecnologias.

2.
Movimiento sindical
universitario latino-

americano y cari-
befio: retos y pers-
pectivas.
Los desafios de la ac-
cién sindical universi-
taria. Acciones sindi-
cales de los
trabajadores universi-
tarios frente a la crisis
econémica inferna-
cional y las persecu-
ciones y represiones
en diferentes paises.
La experiencia de las
organizaciones sindi-
co?es universitarias en
los paises con proce-
sos de cambio revolu-
cionario o progresis-
ta.

3.

La mujer y su rol
dentro del sindicalis-
mo universitario. Gé-

nero e igualdad de
oportunidades

5.
Las relaciones labo-
rales en la Universi-
dad: desafios y pers-
pectivas.
Leyes e igualdad de
derechos ?aborales en
la regién. Derechos
de los docentes mi-
grantes y de los tra-
bajadores en el mar-
co de las nuevas
tecnologias. Condi-
ciones de higiene, sa-
lud y segurigad labo-

I'Gl.

El CLASU congrega a los Sindicatos y Federaciones de Trabajadores Universitarios

de América Latina y El Caribe.

El Congreso se realizard los dias 3, 4 r 5 de Junio del 2011 en la sede de

FEDUN, Azcuenaga 770, en

a Ciudad de Buenos Aires.

Mayor informacion www.fedun.org.ar o foromercosur@gmail.com

POLITICA

El Grupo Atenea, un
espacio de reflexion y
produccién de
conocimiento critico, nuclea
a politélogos egresados de
la UBA. Entiengen que, “la
politica” se escribe en
singular pero “se hace” en
plural. Este espacio surgié
como un égora donde
fuesen posibles los
intercambios de ideas y las
acciones concertadas. Asi nacié el Grupo
Atenea, como fruto de un profundo proceso
de re politizacién que atraviesa actualmente
el conjunto de la sociedad y como intento de
responder a un interrogante decisivo: (C6mo
pensar y actuar politicamente en la Argentina
actual?
Desde este espacio se organizardan a lo largo
de 2011 una serie de debates para
problematizar las diferentes temdticas que
se encuentran en la agenda publica. El
primer evento tuvo lugar el 10 de marzo
junto a Arfemio Lopez, socidlogo y director
de la consultora Equis.
El primer eje de debate giré en torno a los
elementos constitutivos del kirchnerismo en
tanto proyecto politico. Artemio Lopez sefialé
al partido Justicialista y al sindicalismo como
pilares de la construccién de una fuerza
politica que desde que llegé al gobierno en
el afio 2003 tuvo la particu?cridad de
mostrarse como una instancia de contra-
oder frente al establishment (de ahi, quiz4,
r:: atraccién que generé el kirchnerismo en
ciertos estratos de la juventud).
Las truncadas experiencias de la
transversalidad y la Concertacién Plural
permiten advertir que el centro neurdlgico
del poder kirchnerista jamés dej6 de pasar
por el peronismo y por el movimiento sindical
expresado por la CGT.
El director de la consultora Equis remarcé,
or ofro lado, la necesidad de trabaijar en
a formacién de cuadros intermedios que
puedan llegar a darle continvidad al proyecto
nacional y popular iniciado en 2003. Es un
desafio no solo politico, sino también cultural

Charla-café

con critica capaz de producir

Artemio
LOpez

y social. Se requiere la
conformacién de una masa

un discurso y una identidad
ropia, inherente al
Eirchnerismo, que
complemente y refuerce
toda una serie de medidas
trascendentales que se han
venido tomando estos afios,
como la recomposicién de
las paritarias, la
Asignacién UniversollD or Hijo, y la
estatizacion de los Fomfos de pensién.
En cuanto a la contienda electoral, Artemio
Lopez, vaticiné para las presidenciales un
triunfo en primera vuelta de Cristina
Fernéndez de Kirchner. Para sostener la
intencién de voto, exp|icé, el kirchnerismo
debe promover un escenario de estabilidad
y evitar instalar en la agenda temas
controversiales que polaricen el arco politico.
La oposicién, fragmentada y desarticulada,
no logra perfilar una candidatura sélida.
En la Ciudad de Buenos Aires, el invitado
apunté a Gabriela Michetti como principal
favorita, en tanto que mantuvo la expectativa
sobre la definicién del candidato kirchnerista
en el distrito (la competencia es entre Amado
Boudou, Daniel Filmus y Carlos Tomada).
La exigencia de renovar y reemplazar el
discurso progresista en el distrito sobrevol6
la discusion: en la perspectiva de Lépez, es
preciso construir una ﬁerza politica en la
Ciudad que no responda a los patrones
culturales del progresismo, al mejor estilo
Anibal Ibarra. Esa experiencia parece estar
agotada.
Trasuntando un estilo provocador y polémico,
Artemio Lépez dejé una serie de definiciones
sumamente interesantes tras una hora y media
de charla. Concluye, asi, el primero de los
encuentros del Grupo Atenea, en lo que serd
un ciclo de debate cuya finalidad serd
intervenir en los asuntos de la agenda poblica.

Lic. Tania Etulian y Lic Javier Cachés.
Grupo Atenea. Centro de Andlisis Politico.

FEDUN 21



22 FED

UN RS0 RGO FEDUN 23

En el pasado mes de febrero se ha firmado un acuerdo entre
nuestra Nacion y el pais hermano de Brasil, através de sus
presidentes, Dra. Cristina Fernandez de Kirchner y Dilma
Rouseff, con €l fin de proteger los derechos e igualdad de
género y reafirmar los lazos de amistad entre las naciones.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

DECLARACION PARA LA PROMOCI ON DELA
IGUALDAD DE GENEROQOY LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

El Gobierno de laRepublicaArgentinay El Gobierno dela Republica
Federativa del Brasil,reafirman el compromiso comun afavor de la
igualdad de género asi como los lazos histéricos de amistad entre
ambas naciones; Destacan el avance de las politicas publicas que
vienen siendo desarrolladas en Brasil y en laArgentinaen lapromocion
de laigualdad de género; Reafirman los principios de la dignidad y
del valor del ser humano y de laigualdad de derechos entre mujeres
y hombres; Reiteran su compromiso con la plena aplicacion de la
Declaracion y de la Plataforma de Accion adoptados en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada en Beijing, en
1995; Reiteran las obligaciones asumidas en € ambito de la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra

DECLARACION PARA LA PROM OCION DELA
IGUALDAD DE GENEROY LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

laMujer, del 18 de diciembre de 1979, y de su Protocolo Adicional;
Reiteran los compromisos asumidos en el marco de las Conferencias
Regionales sobre lamujer deAméricaLatinay e Caribe, en particular
los consensos de Quito y de Brasilia; Reiteran |os compromisos
asumidos en el marco de la Conferencia Mundia contra el Racismo,
la Discriminacion Racial, la Xenofobiay las Formas Conexas de
Intolerancia, realizada en Durban, en 2001;Reiteran las obligaciones
contraidas en el marco de la Comision Interamericana de Mujeres,
especialmente las derivadas de la adopcion de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar 1a Violencia contra
laMujer -Convencion de Belém do Para-; Expresan su convencimiento
sobre lanecesidad de continuar trabajando conjuntamente en € ambito
del MERCOSUR, desde la Reunién Especializada de la Mujer, para
alcanzar un mayor bienestar para todas las mujeres de la region;
Destacan laimportanciade la promociony la proteccion de los derechos
de las mujeres en sus paises, en laregion y en el mundo; Expresan su
conviccion de que la participacion de las mujeres en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los hombres, es constitutiva de la
democraciay esencial parad desarrollo pleno de los paises; Expresan
su decision de conjugar esfuerzos para consolidar, en ambos paises,
laimplementacion de las medidas necesarias para la eliminacion de
ladiscriminacion y paralapromocién y proteccion de los derechos de
las mujeres; Destacan la especia circunstancia histérica por la que
atraviesan, ya que las Presidencias de ambos paises estan a cargo de
mujeres elegidas democréaticamente a través del voto popular; y

Declaran:

1. Que promoveréan el intercambio de informacion y la coordinacion
de acciones entre ambos paises a fin de eliminar la discriminacién
contralas mujeres y alcanzar laigualdad de género, con el objetivo
de lograr sociedades més inclusivas en donde las mujeres puedan
participar, en condiciones de igualdad con los hombres, en todos los
ambitos de la vida politica, social y econdmica de ambos paises.
2. Que desarrollaran todos los esfuerzos paraincrementar la participacion
iguditaria, plural y multirracial de las mujeres en los espacios de poder
y de decision anivel nacional y regional.

3. Que prestaran especia atencion alainclusion de las mujeresen los
procesos econodmicos, fomentando su autonomia econdémicay poniendo
énfasis en las mujeres que se encuentran en situacion de extrema
pobreza.

4. Que promoveran el valor de la educacion como herramienta
fundamental para alcanzar sociedades més democréticas, menos
discriminatorias y més tolerantes hacia la diversidad que caracteriza
anuestras sociedades.

5. Que continuaran trabajando para garantizar los derechos ala salud
integral de todas las mujeres.
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DECLARACION PARA LA PROM OCION DELA
IGUALDAD DE GENEROY LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

6. Que condenan todo acto de violencia cometido contralas mujeres
y gue aunaradn esfuerzos por combatir la violencia de género en
cualquiera de sus manifestaciones, en el marco de los compromisos
internacionales contraidos y de | as respectivas legislaciones nacionaes
vigentes.
7. Que continuardn dando impulso alaigualdad de género através de
laincorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas
publicas atendiendo ala situacion especial por la que atraviesan todas
las mujeres, especialmente |as pertenecientes a grupos en situacion de
mayor vulnerabilidad.
8. Que establecen una Comisidn Coordinadora Binacional conformada
por representantes de la Secretaria de Politicas paralas Mujeres de la
Republica Federativa del Brasil, del Consgjo Naciona de las Mujeres
de la RepublicaArgentina, y de las &reas con competencia en el tema
género de ambos Ministerios de Relaciones Exteriores.
9. Que la Comision debera congtituirse en un plazo no mayor a sesenta
dias desde lafirma de la presente Declaracion y se reunira de manera
alternativa en ambos paises.
10. Que la Comisién tendra como primera actividad la elaboracion de
un Plan de Accion gue incluya laidentificacion de acciones a nivel
nacional, regional e internacional tendientes a alcanzar |os propositos
enunciados en esta Declaracion, considerando, entre otros, los siguientes
objetivos:
a) Erradicacion de la pobreza;
b) Autonomia econémica e igualdad en el mundo del trabajo;
¢) Educacion inclusivay no discriminatoria;
d) Mg oramiento de las condiciones de vida 'y salud integral de las
mujeres,
€) Participacién igualitaria, plural y multirracial delas mujeresen
los espacios de poder y decision.
11. Que la Comisién podra convocar, segun lateméatica atratar, aotros
Grganos gubernamental es, representantes de |os movimientos de mujeres
interesados y otros actores sociales.
12. Deciden dar carécter prioritario alaimplementacion de la presente
Declaracién, convencidos de que laincorporacion de las mujeres en
pie de igualdad con los hombres permitird alcanzar sociedades mas
democraticas e inclusivas.
Hecho en Buenos Aires, €l 31 de enero de 2011, en dos g emplares
originales, en castellano y en portugués, siendo ambos igualmente
auténticos.

Por el Gobierno
de la Republica Federativa del Brasil
Dilma Rousseff
Presidenta de la Republica

Por el Gobierno
de laRepublicaArgentina
Cristina Fernandez de Kirchner
Presidenta de la Nacion

Inauguracién del .
nuevo edificio de Econémicas

10.000 m2 que permiten
ampliar un 50% la oferta educativa

A principios de marzo, se realizé
la inauguracién del edificio de
la Focuﬁod de Ciencia Econémi-
cas de la UBA, que conté con la
presencia de la Presidente de la
Nacién, Dra.

Julio De Vido; de Economida, Dr.
Amado Boudou; de Ciencia y
Tecnologia, Dr. Lino Barafico; y
en representacién de FEDUN, su
Secretario General, Dr. Daniel

Ricci; ademas

Cristina Fernén-
dez de Kirchner,
quién, en su dis-
curso, remarcd

ve “la universi-
god publica es un
gran igualador abli
social” y reclamé
enfatizar el mo-
delo para que,
llegar a la uni-
versidad poblica,
"sea una eleccién
personal y no sélo
el destino de ha-
ber nacido en un
hogar de recur-

El evento, que se
llevé a cabo en el

La Presidente de la

Nacién en su discurso,
remarcé que nos.

“la universidad
publica es un gran
igualador social” y
reclamé enfatizar el

modelo para que,

llegar a la

universidad publica,

"sea una elecciéon
personal y no sélo el

destino de haber
sos". nacido en un hogar
de recursos". fiva.

de otras auto-
ridades, do-

centes y alum-

El acto que
inauguré ?or-
malmente el
edificio, que
supera C?os
10.000 metros
cuadrados,
cuenta con 7
|oisos y 46 au-
as y permitiré
ampliar un 50
por ciento la
oferta educa-

El nuevo edi-

Salén de Actos del

mismo, conté con la presencia
del rector de la Universidad de
Buenos Aires, Dr. Rubén Hall,
el Decano de la Facultad de
Econémicas, Prof. Dr. Alberto
Barbieri, los ministros de Educa-
cién, Prof. Alberto Sileoni; de
Desarrollo Social, Dra. Alicia
Kirchner; de Planificacién, Arq.

ficio, que fun-
cionaré de forma integrada con
la sede central, se realizé con
inversiéon del Estado Nacional a
través del Programa de Apoyo
al Desarrollo de la Infraestructura
Universitaria, por el cual se llevo
a cabo también la obra corres-
pondiente a la nueva Sede de la
Facultad de Ciencias Sociales.
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Elecciones en
CEDIUNCO

Uno de los gremios de base dela FEDUN, tuvo su
eleccion de autoridades en agosto del pasado afio.
El Centro de Docentes e Investigadores de la
Universidad del Comahue (CEDIUNCO) realiz6
sus elecciones en Comahue donde cont6 con 5
sedes: Neuquén, Cinco Saltos, Cipolletti, Villa
Reginay Bariloche. Hubo una solalista, y € voto
fue realizado por €l 60 por ciento del padron.
La nueva Comision Directivatomo posesion del
cargo el dia 19 de agosto. Y su Secretaria general
es Susana Nicolet, el cud su periodo de mandato
sera del 19 de agosto del 2010 a 18 de agosto del
2014.

LISTA 1- COMPROMISO UNIVERSITARIO
Comision Directiva.

Secretario General
SUSANA NICOLET - FAEA
Secretario General Adjunto
ANA MARIA RAZZOLINI - FACE
Secretario de Finanzas.
JAVIER PAVESE - FAEA
Secretario de Prensay Relaciones Institucionales.

MARIA ELENA RUIZ - FAEA
Secretario de Asuntos Académicos.
MARIA VICTORIA GOICOECHEACRUB
Secretario Gremial
ADAIRVILASBOAS- FAIF

Vocal titular
MARIA LAURA SANTORI - FAEA
Vocal titular
PEDRO DOBREE - FAEA
Voca Titular
CECILIA DUFILHO - AUSMA

Vocales suplentes
VIRGINIA MONTORO - CRUB
DANIEL DOLZ - FAIF
IRENE ZAJONSKOV SKI - FAIN

Comision Revisora de Cuentas.

Miembrostitulares
GABRIELA POLLA - FACA
FEDERICO HORNE - FACA
JUAN GALEAZZI - FACA

Miembros suplentes
EDUARDO REYES - FAIN
EDUARDO AISEN - FACA
MARCELA SANGORRIN - FAIN

Delegados Congresales a Fedun.

Un miembro titular
ANA MARIA RAZZOLINI - FACE
Un miembro suplente
SUSANA NICOLET - FAEA

www.cediunco.com.ar Email:
info@cediunco.com.ar

RECLAMO POR EL
PLUS "POR ZONA
DESFAVORABLE”

Con fecha 10 de marzo, con
el respaldo de Fedun, el
gremio de base CEDIUNCO,
Centro de Docentes e
Investigadores de la
Universidad Nacional del
Comahue, present6 ante el
Secretario de de Politicas
Universitarias, Dr. Alberto
DIBBERN, una nota
solicitando que no se incluya
el Plus por Zona
Desfavorable para calcular
el monto salarial anual a
efectos de calcular el
Impuesto a las Ganancias,
ya que los docentes que
percibimos ese plus
resultamos castigados,
pasando a categorias
superiores para el pago del
impuesto por percibir un
adicional de estricta justicia.

En ese sentido, hay que
recordar que en el Art. 14
bis de nuestra Constitucién
Nacional, a los trabajadores

les asiste el derecho de

rango constitucional de
percibir igual remuneracién
por igual tarea.
Entendiéndose como
remuneracién al “poder
adquisitivo”, es decir, a la
cantidad de bienes
servicios que se pueden
adquirir con el producido
del trabajo. Ahora bien, la
naturaleza juridica del
adicional por zona
desfavorable es
compensatorio. Es decir, se
busca mantener el poder
adquisitivo de los
trabajadores y/o jubilados,
a causa de hcﬁifar una zona
en la cual el costo de vida
es mayor y no generar
mayor riqueza de los
trabajadores.

El fin que busca el beneficio
es contrario con la
aplicacién al mismo del
impuesto a las ganancias.
Con el actual sistema se esté
desnaturalizando el
beneficio por zona
desfavorable o inhéspita,
castigando a aquellos que
laboran en dichas regiones
con una mayor afectacién

de su salario, cuando se
deberia excluir dicho
beneficio del célculo del
impuesto a las ganancias
ara que se cumpla con el
in por el cual el mismo fue
creado. Resulta sumamente
injusto e inequitativo, el
hecLo que el impuesto a las
ganancias grave los
adicionales ge zona o
desarraigo que ya sea por
imperativo legal o
disposicién convencional
perciben los trabajadores
radicados en zonas
inhéspitas en donde el costo
de vida es sensiblemente
superior al de las zonas
centrales.

La existencia de zona
diferencial es expresamente
reconocida por nuestra
legislacién en sus
innumerables
reglamentaciones y
decretos. Con esta exclusién
se esfaria acompafiando las
politicas de justicia social
propuestas por el actual
gobierno

Entendemos que es
importante reconocer la
tarea que realizamos los
docentes universitarios en

estas regiones alejadas, ya
que hemos mostrado que
convertimos a una pequefia
universidad provincial, en
una universidad nacional en
constante crecimiento, no
sélo en la matricula
estudiantil y en la cantidad
y calidad de carreras
dictadas, sino también en
las actividades de
investigacion,
perfeccionamiento y
postgrado que realizamos
los docentes que en ellas
trabajamos.

Hemos solicitado que, si no
fuera posible realizar lo que
estamos solicitando, es decir,
no contar el plus por Zona
Desfavorable en el monto
anual para calcular el
Impuesto a las Ganancias,
entonces se incremente el
plus por zona desfavorable
de 40% a 60%, para
absorber el descuento del
Impuesto a las Ganancias.

CEDIUNCO
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Cinco gremios de base se
infegran a la FEDUN

Seguimos fortaleciendo nuestra
representacion nacional

En el franscurso del Gltimo Congreso General Ordinario
y Extraordinario de FEDUN, realizado a fines del afio
pasado, dimos la bienvenida a cinco nuevos gremios
que se incorporaron a los 16 que ya constituyen la
Federacién.
a Unién de Docentes Universitarios de
Misiones (UDUM) fue creado a fines del afio pasado
con el objetivo de constituir una herramienta gremial
ve represente los infereses de los trabajadores
jocentes de la Universidad Nacional de Misiones. El
gremio tiene como Secrefario General a José Horacio
Reversat.
a Asociacién de Docentes del Instituto Universitario
Aerondutico (ADIUA), ubicado en la ciudad de
Cérdoba, es otro de los ingresantes. Con la direccién
de Catalina Tinari, ADIUA, se convirtié en el tercer
Premio de la provincia del centro del pais en integrar
a Federacioén, junto al de la Universidad Nacional
de Villa Maria y al del Colegio Nacional de Monserrat.

| DAFA (Docentes Asociados de las Fuerzas Armadas)
fue fundado en 1987. Con sede en Capitdl, el
Secretario General es Néstor Daniel Cornaglia. En la
actualidad, las tres Fuerzas Armadas, tienen Institutos
Universitarios de los cuales dependen todas las
actividades educativas que se realizan. Todo ello, en
el marco de la Ley de Egucccién Superior. Por lo que
la actual conduccién de DAFA (que en una reforma
estatutaria incluyé al personal docente de las Fuerzas
de Seguridad), decidi6 su adhesién a FEDUN en su
calidad de Federacién de los docentes de las
Universidades, asi como reimpulsar la actividad gremicl
de los Docentes de los Institutos Universitarios del
Ministerio de Defensa y las FFAA y de Seguridad, en
condiciones de paridad con sus colegas gel Sistema
Educativo Nacional y en el marco de sus competencias
especificas.

a Asociacién de Docentes Investigadores de la
Universidad Nacional de Chilecito (ADIUNdeC) es el
segundo gremio de la provincia de la Rioja en
incorporarse a FEDUN junto al Sindicato cje Docentes
e Investigadores de la Universidad Nacional de La
Rioja (SIDIUNLaR). En octubre del afio pasado, el
Secretario General de FEDUN, Daniel Ricci, y el
Secretario General de ADIUNdeC, Pablo Eduardo
Franceschi, firmaron un convenio de capacitacion
Farc los docentes chilecitefios, quienes podrén realizar
as capacitaciones en su ciudad sin necesidad de
trasladarse a ofros lugares, lo que antes significaba
un impedimento por los costos.

or vltimo, la Asociacién de Docentes de la Universidad
del Chaco Austral (ADUNCAUS), cuyo Secretario
General es Daniel Barrionuevo, se transformé en el
gremio pionero de la provincia del norte del pais en
afiliarse a la Federaciéon. Conformado en 2009, los
afiliados a ADUNCAUS participaron en distintas
actividades culturales de la Universidad de Chaco
Austral promocionadas por el gremio, como los grupos
de teatro, la orquesta o el coro. Ademas de éstas
acciones, la asociacién organiza distintas charlas y
conferencias sobre educacién superior.




Turismo
otono

Todos los afiliados a
nuestros gremios de base
y su familia gozan de
precios preferenciales
para viajar.

consultas
Azcuénaga 770 - C.A.B.A.

Horario:
10 a 18 hs.
teléfonos:
4966-2543/4961-5834

e-mail: turismo@fedun.org.ar
web:www.fedun.org.ar

PRECIOS
ESPECIALES EN: 10%

AEROLINEAS de descuento
ARGENTINAS para todos
ANDES los destinos de

LINEAS AEREAS "Chevalier”
LAN

SAN RAFAEL
PAQUETE SEMANA SANTA

- Bus ida y vuelta SEMICAMA
- Traslados

- 03 noches de Alojamiento

- Exc. City Tour y una Bodega
- Desayuno

Salida: MIERCOLES 20/04

REGINE: $1080.-
KALTON: $1130.-

MENDOZA
PAQUETE SEMANA SANTA

- Bus ida y vuelta Semicama

- Traslados

- 03 noches de alojamientos

- City Tour + Exc. Caminos del Vino
- REgimen Desayuno

Salida: MIERCOLES 20/04

AMERICA: $850.-
RJ DEL SOL: $855.-
CRILLON: $1050.-
PROVINCIAL: $975.-
RITZ: $1050.-

Cérdoba

VILLA CARLOS PAZ
PAQUETE SEMANA SANTA

- Bus ida y vuelta Semicama
- 03 noches de alojamiento
- Media Pension

Salida: MIERCOLES 20/04

DE LA COLINA: $815.-
CALIFORNIA: $980.-
LINZ: $1020.-
LOS SAUCES: $1020.-
SIERRASOL: $1000.-

SIERRA LAGO AVENIDA: $944.

Buenos Aires

MAR DEL PLATA
PAQUETE SEMANA SANTA

- Bus ida y vuelta CAMA

- 03 noches de alojamiento
en base Doble

- Incluye desayuno

Salida: JUEVES 21/04

KING™S: $660.-
AMERICA: $650.-
NUEVO HORIZONTE: $640.-
VIP™S: $640.-
PRINCE: $820.-
NUEVO OSTENDE: $830.-
Consultar por mas noches y
servicio MAP

Buenos Aires
VILLA GESELL
HOTEL TIBURONES

Incluye:

Desayuno continental
Estacionamiento descubierto en
la puerta del Hotel

A 70 mts. de la playa

A 200 mts. de la Av. 3 en el centro
Sur de Villa Gesell.

- 04 DIAS / 03 NOCHES
IN: 21/04

CHEK IN 12 hs.-

LATE CHEK OUT 18 hs.-

DOBLE: $540.-
TRIPLE: $720.-
CUADRUPLE: $840.-
QUINTUPLE: $900.-

www.tiburonesclub.com.ar

Cérdoba - CABANAS EQUIPADAS - SEMANA SANTA
Precio por cabafa: $1209.-

Complejo: "Altos del Sol"

Hidromasajes, Yacuzzi, Cancha
de volley, Juegos para nifios,
Juegos de mesa, Quincho con
asadores, Ping Pong y Metegoles,
Gimnasio completo, Piscina para
grandes, Piscina para chicos,
DVD, Internet WIFI.

Av. Marcos Lépez 475 - Coérdoba
www.losaltosdelsol.com.ar

Complejo "Altos de Valle"

Calefaccion a gas, Parrillay
cochera techada, Cocina con
vajilla, Heladera y Microondas,
Tv con cable, Piscina con Yacuzzi,
Area de juegos infantiles,
Juegos de mesa - Metegol,
Servicio de mucama y desayuno,
Cofres de seguridad.

Marcos Lopez 307 esq. Tucuman
Cordoba
www.losaltosdelvalle.com.ar

INGRESO: 20/04 - SALIDA: 24/04 6 INGRESO: 21/04 - SALIDA: 25/04




GDIUNT
(Tucuman)

ADUNCA
(Catamarca)

ADIUNdeC
(Univ. Nac. de
Chilecito -
La Rioja)

SIDIUNLAR
(La Rioja)

UDEMON
(UNC
-Monserrat

-Cordoba

ADIUA
(Instituto
Aeronautico
Cérdoba)

CEDIUNCO
(Comahue)

ADIUVIM
(Villa Maria)

ADUNCAus
(Univ. Nac.
de Chaco

CEDUF
(Formosa)

UDUM
(UNAM)
MISIONES

ADIUNA
(IUNA)
CABA.

ADFRA-UTN
(Avellaneda)

ADUNLA
(Lanus)

ADIUNQUI
(Quilmes)

ADIULZA
(Lomas
de Zamora)

ADUNLAM
(La Matanza)

ADUNSAM
(San Martin)




