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Fedekacién de
(FEDUN) recalco

El secretario

general de la

Docentes Universitarios
la creciente inversion en

educacioén que se dio en los ultimos afios

“Desde
nuestros
creciero

el 2003
salarios
n 600%

en promedio”

HECTOR MEDINA

El tituiar de la Federacion de Do-
centes Universitarios (FEDUN)
destacd los desafios que debe en-
frentar la universidad publica,
tanto en lo referente a infraes-
tructura como a nivel de capaci-
tacién docente.

—3Cuél es su perspectiva sobre
el Presupuesto nacional y con-
cretamente las partidas para uni-
versidades en este marco en que
la oposicién bloquea
su aprobacién?

-Creo que en nues-
tro pais en los ulti-
mos afos en nuestra
historia jamds hubo
un presupuesto tan
importante para la
educacién y especi-
ficamente para el
tema universitario;
cuando en el 2003
Néstor Kirchner asu-
me la presidencia de
la Nacién la inver-
sién en educacidn
era de menos del 3%
del PBIy hoy estd su-
perando el 6%, una aspiracién
nuestra de mucho tiempo, y es-
pecificamente en el drea univer-
sitaria en el 2002 estdbamos en
menos de $1.700 M y hoy estd
multiplicado por mds de cinco,
ya que estamos superando los
$10.000 M de presupuesto uni-
versitario. Esto demuestra cémo
se ha invertido progresivamente
en educacién en todos estos afios,
comparativamente con cualquier
indicador que uno tome; resulta
lamentable que los partidos de
la oposicién, entre ellos algunos
que dicen defender la educacion
en nuestro pafs, estén rechazan-
do este Presupuesto, y cuando
ellos fueron gobierno esos pre-
supuestos eran mucho menores.

~-:En qué se aplicé la inversién?
;Hay mds cargos, més horas?

-Por un lado, respecto de los
salarios docentes, desde el 2003
alafecha tenemos un incremen-
to promedio de un 600%, con lo
cual también tomando cualquier
cifra de inflacion o en délares in-
cluso hoy ganamos mds, y tome-
mos por ejemplo un ayudante de
1 que recién ingresaba en la uni-
versidad con 40 horas semanales
de trabajo: estaba en el 2002 en
$240, menos incluso que el sala-
rio minimo vital y mdvil, y hoy
estd en $2.500, o sea que se mul-

Enel2002la
mitad del

sueldo era en
negro”

tiplicé por diez. A esto se le suma
que en el 2002 tenfamos mds de
la mitad de nuestros salarios que
se cobraba en negro, con lo cual
se aportaba menos para la jubi-
lacién, ni tampoco para la obra
social; un docente al momento
de jubilarse cobraba el 25% de lo
que percibia en actividad; hoy a
partir de la jubilacién con el 82%
moévil y con el 100% del salario
en blanco, un docente puede ac-
ceder a jubilarse de una manera
digna respecto de lo que era en
otros momentos.
-;También creci6 la
inversién en infraes-
tructura?

-Cuando hablamos
de infraestructura
hay que tener en
cuenta por un lado
que las universidades
as{ como el sistema
educativo en general
llevaban prdctica-
mente 50 afos sin
ningun tipo de inver-
sién. Con edificios
que vienen en mu-
chos casos de princi-
pios del siglo pasado,
se ha hecho un plan de inversio-
nes por primera vez en los tlti-
mos afos que ayudd a mejorar
bastante la infraestructura, pero
me parece que ése es uno de los
grandes déficits que todavia tie-
ne la universidad piiblica, que
tiene encima tantos afios de des-

“Jamads hubo un presupuesto tan importante destinado a

inversién que es fundamental se-
guir invirtiendo para mejorar las
condiciones de salubridad don-
de se dictan las clases.

-3;Cémo participala FEDUN en
esos planes?

-En general, en las paritarias
en la discusion con el Consejo In-
teruniversitario Nacional (CIN)
que nuclea a los rectores de to-
das las universidades y el Minis-
terio de Educacién damos una
discusién sobre todo lo que es in-
fraestructura. Hemos avanzado
muchisimo en lo que tiene que
ver con condiciones de medio
ambiente y seguridad laboral,
desde lo que son planes de eva-
cuacién, colocacién de matalue-
gos, escaleras de incendio, ram-
pas para discapacitados, porque
creo que otro de los grandes pro-
blemas es la accesibilidad, por-
que en la universidad ptiblica re-
almente hay todavia muchos lu-
gares adonde las personas con
capacidades diferentes no pue-
den acceder; es por eso que tam-
bién estamos iniciando un tra-
bajo muy importante para ga-
rantizar esa accesibilidad. Por
ejemplo, generar aulas donde
puedan estudiar los hipoacusi-
cos, tratar de buscar verdadera-
mente una educacidn inclusiva
para todos los sectores. Ese tie-
ne que ser un desafio de la uni-
versidad puiblica: la responsabi-
lidad de incluir a todos; por eso
el trabajo que se estd haciendo

EL RECUERDO DE UNA PARITARIA HISTORICA

en todo el pafs a nivel de la fe-
deracidn, y obviamente las con-
diciones de seguridad para no te-
ner que lamentar hechos como
el ocurrido en la Universidad Na-
cional de Rio Cuarto hace ya mds
de dos anos, y la verdad es que
hace cinco o seis afios vefamos
que los matafuegos estaban to-
dos vencidos, que no habia es-
caleras de incendio, porque se
llevaban muchisimos afios con
una desinversién absoluta en
todo lo que tenga que ver con in-
fraestructura.

-;Cémo estdn tra-
bajando con el tema
capacitacién docen-
te?

-Desde la FEDUN
siempre hemos im-
pulsado una politica
de formacidn docen-
te, teniendo en cuen-
ta que el conoci-
miento es algo que
evoluciona de mane-

la educacion”

BPERERG e
REELECTO
HASTA AL
AR 2013

La Federacion de
Docentes Univer-
sitarios (FEDUN)
cuenta con mas
de 30.000 afilia-
dos en todo el
pais y tiene re-
presentacion en
18 universidades
nacionales. Da-
niel Ricci es el
secretario gene-
ral de la FEDUN,
y fue reelecto '
este afno para un
nuevo periodo en
su cargo, que
culminara en el
2013.
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Universidad de México; hemos
traido a importantes economis-
tas. Nosotros queremos darle un
fuerte impulso a todo lo que ten-
ga que ver con la formacién pro-
fesional y especificamente todo
lo que tenga que ver con un ma-
yor gerenciamiento de los cono-
cimientos pedagdgicos que tie-
ne que tener un docente y tam-
bién con las nuevas tecnologias
aplicadas a la educacidn, que es
un caso que se da muchas veces
de que los alumnos por tener una
edad menor “nacie-
ron” con la computa-
doray tienen un ma-
nejo superior al que
tiene un docente que
debe aprender a uti-
lizar la computadora
de grande. Por eso
para nosotros es tan
importante el tema
del buen empleo de
las tecnologias edu-
cativas, que nunca

ra permanente, por gamm‘zzm‘ reemplazan al do-
lo cual como docen- una mayor cente pero tienen que
tes tenemos la obli- ayudarle para que se

gacién de capacitar-
nos de manera con-
tinua, y en esto también hemos
firmado en las paritarias acuer-
dos de formacién; en lo que va
de este aino hemos traido inclu-
so investigadores de otros paises
como Peter McLoughlin, de la
Universidad de California; al pe-
dagogo Angel Diaz Barriga, de la

inclusion”

® Durante la charla
con este medio, el se-
cretario general de la
FEDUN tuvo un re-
cuerdo para el ex pre-
sidente Néstor Kirch-
ner, a quien conocio
“en la Casa Rosada
cuando nosotros fir-
mamos nuestra pri-
mera paritaria en el
2003; venfamos de
muchisimos afios de
congelamiento sala-
rial y para mi fue un
momento que recor-
daré toda mi vida: fir-
mar la primera parita-
ria en la Casa de Go-
bierno y con el
presidente de la Na-
cién, que mostraba la
voluntad politica que
L

él tenfa de defender
por un lado los dere-
chos de los trabajado-
res y por el otro recu-
perar los salarios y la
educacién piblica
que tenfa tantos anos
de estar rezagada”.

B Dantiel Ricci reco-
nocid sobre todo el
hecho de que se hu-
biera retomado la dis-
cusion paritaria, y
consultado sobre sus
expectativas para el
afio préximo en cuan-
to a la negociacion se-
fald: “Creo que es un
proceso irreversible
en el cual afio tras
afio hemos ido mejo-
rando nuestros sala-

rios, y nuestra expec-
tativa es el aiio que
viene firmar una pari-
taria que permita se-
guir recuperando los
salarios y los derechos
de los docentes uni-
versitarios”,

@ Respecto del papel
que jugardn los gre-
mios en el afio proxi-
mo, que serd un peri-
odo electoral, Ricci
puntualizé: “El sindi-
calismo durante la
década del '90 tuvo
un importante rol de
resistencia contra el
neoliberalismo en
nuestro pafs, y a par-
tir del 2003 tuvo un
rol muy importante,

sobre todo a partir de
las paritarias en la re-
cuperacidn del sala-
rio y de las condicio-
nes laborales de todo
nuestro pais. Creo
que hoy se abre una
tercera etapa mucho
mads importante en la
cual ¢l gran desaffo
es ser parte de las de-
cisiones”.

B Y agrego: "Los tra-
bajadores tenemos la
suficiente conciencia
y experiencia acumu-
ladas como para ser
parte de la gestidn,
tanto legislativa como
en cualquier cargo
ejecutivo de nucestro
pais”.

desempene mejor en
- glase,

—Hace poco desde la Cdmara
de Empresas de Software sefiala-
ban la falta de profesionales en
disciplinas “duras” como inge-
nierfa, matemdtica, etcétera;
;Cémo lo ven ustedes desde
adentro? ;Se estd trabajando para
incentivar la inscripcién en esas
4reas?

—Hay un programa de becas del
Gobierno nacional para incenti-
var la inscripcién en las carreras
tecnoldgicas, pero realmente en
nuestro pafs y producto de lo que
fue la década del '90, donde no
habia salida laboral para los tec-
noélogos e ingenicros, todavia no
se ha revertido esa situacién. Hay
una falta muy importante de pro-
fesionales que trabajen tanto en
las ciencias duras como en in-
genierfa y nuevas tecnologias;
creo que ése es un déficit que las
universidades publicas deberi-
an encarar con mucha mds soli-
dez. A veces pasa que en las ca-
rreras de informadtica las empre-
sas se llevan a los alumnos antes
de que concluya la carrera. Es
uno de los grandes problemas de
hoy. En nuestro sistema sigue
preponderando una gran canti-
dad de alumnos en carreras hu-
manisticas, derecho, psicologia,
donde la salida laboral no es tan
directa como en la informadtica.




